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Hoe organiseer ik de beveiliging van mijn bedrijf?

U wilt meer weten over het antwoord op boven-

staande vraag. Hieronder volgt eerst de tekst 

van de website, daarna vindt u uitgebreidere 

informatie. Deze informatie is gebaseerd op de 

‘Handreiking voor bedrijven. Wat kan uw bedrijf 
ondernemen tegen terrorisme?’, hoofdstuk 5.  

De handreiking kunt u downloaden of bestellen 

op www.nederlandtegenterrorisme.nl/bedrijven

U kunt veel doen om uw bedrijf tegen terroristische acties 

te beveiligen en om goed te reageren als een incident heeft 

plaatsgevonden. Om een goede keuze uit alle mogelijke 

maatregelen te maken, is het verstandig eerst een risico­

analyse en een kosten- en batenanalyse uit te voeren.  

De uitkomsten van de analyses kunt u vastleggen in een 

veiligheidsplan. Dit bevat de bedrijfsvisie op het veiligheids­

beleid. In het plan geeft u aan hoe u de bedrijfscontinuïteit 

probeert zeker te stellen en hoe uw bedrijf na een incident zo 

snel mogelijk over kan gaan tot de normale gang van zaken. 

U kunt de maatregelen vastleggen in een veiligheidsplan. 

Ook is het belangrijk dat u uw personeel informeert over alle 

maatregelen en procedures. En het is ook verstandig er 

geregeld mee te oefenen.  

 

1. Hoe komt u tot maatregelen?

1.1 Het beveiligingsplan

U kunt veel doen om uw bedrijf tegen terroristische acties  

te beveiligen en om goed te reageren als een incident heeft 

plaatsgevonden. Om een goede keuze uit alle mogelijke 

maatregelen te maken, is het verstandig eerst een risico­

analyse uit te voeren. Hiervoor is het nodig bestaande en 

eventuele aanvullende beveiligingsmaatregelen die de kans  

op een terroristische aanslag beperken, te inventariseren.  

De maatregelen die u kunt nemen zijn aanzienlijk. Op basis 

van de analyses bepaalt u zelf welke acties u wel en niet  

wilt nemen. Daarmee geeft u ook aan welk risico uw bedrijf 

bereid is te lopen.

De uitkomsten van de analyses kunt u vastleggen in een 

veiligheidsplan. Dit bevat de bedrijfsvisie op het veiligheids­

beleid. In het plan geeft u aan hoe u de bedrijfscontinuïteit 

probeert zeker te stellen en hoe uw bedrijf na een incident zo 

snel mogelijk over kan gaan tot de normale gang van zaken. 

Waaruit kan een veiligheidsplan bestaan? 

•    �bedrijfsstrategie voor bedrijfscontinuïteit en veilig­

heid (safety en security);

•    risicomanagement;

•    beveiligingsmaatregelen;

•    �procedures die personeel en externen, zoals 

bezoekers, in acht moeten nemen in het geval van 

verdachte objecten en pakketjes, personen, 

handelingen en bommeldingen;

•    ontruimingsplan.

Het veiligheidsbeleid omvat maatregelen die onveiligheid door 

opzettelijk menselijk handelen, zoals criminaliteit en 

terrorisme, beperken (securitybeleid) en maatregelen die de 

onveiligheid die wordt veroorzaakt door natuurrampen of 

menselijk falen verminderen (safetybeleid). In deze handreiking 

komen alleen de securitymaatregelen, ofwel beveiligings­

maatregelen, aan bod.

Veel bedrijven hebben al maatregelen genomen of een 

veiligheidsplan opgesteld. In dat geval kunt u het onderdeel 

terrorismebestrijding inpassen in het bestaande 

(veiligheids)beleid. U zult zien dat veel genomen maatregelen 

ook bijdragen aan het verminderen van de kans op een 

terroristische aanslag. U kunt bestaande maatregelen om 

bijvoorbeeld criminaliteit te voorkomen, behouden en aanvullen 

met maatregelen tegen terrorisme.
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1.2 De beveiligingscoördinator

Wie het veiligheidsplan opstelt en de keuze voor de maatregelen 

neemt, verschilt per bedrijf. Soms doet een securitymanager 

dat, soms de eigenaar of directeur van het bedrijf. Het is 

handig om een beveiligingscoördinator aan te wijzen die het 

aanspreekpunt is voor de beveiliging binnen het bedrijf.

 

De beveiligingscoördinator kan deze taken  

op zich nemen: 

•    �opstellen van een risicoanalyse en kosten- en 

batenanalyse;

•    �opstellen van een veiligheidsplan en zorgdragen voor 

draagvlak voor het plan;

•    �personeel informeren over het veiligheidsplan, 

maatregelen en procedures;

•    �testen, uitvoeren en oefenen van de maatregelen;

•    �contact leggen en afspraken maken over beveiliging 

en informatievoorziening met de plaatselijke politie, 

de gemeente, overige lokale autoriteiten, particuliere 

beveiligingsorganisaties en naastgelegen bedrijven;

•    �regelmatig herzien van (onderdelen van) het 

veiligheidsplan.

Steun van de bedrijfsleiding voor het veiligheidsplan helpt de 

beveiligingscoördinator zijn werk te doen. Als leidinggevenden 

hun steun ook uitdragen naar het personeel en zelf de 

procedures volgen, is de kans op naleving door de 

werknemers groot. Daarnaast is het verstandig ook eventuele 

(andere) afdelingen te raadplegen bij het opstellen van het 

veiligheidsplan. Zij kunnen de beveiligingscoördinator vertellen 

of bepaalde procedures in de praktijk werken.


